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EL EMPRENDEDOREL EMPRENDEDOR

•Hace y hace hacer

•Concibe la idea

Diseña el plan de
negocio

Y desarrolla eficazmente el
proyecto.



VISIVISIÓÓN ESTRATN ESTRATÉÉGICAGICA

Ve la oportunidad
del negocio en sus
dimensiones
esenciales

Genera ideas prácticas: no son ensueños, sino proyectos factibles.



AFAN DE LOGROAFAN DE LOGRO

Es una iluminación de
la voluntad. Se trata de
querer hacer, de poner
empeño, de conseguir
metas magnánimas.



CREATIVIDADCREATIVIDAD

Flexibilidad

Imaginación

Ingenio



PERSEVERANCIAPERSEVERANCIA

• Resistir en el empeño: el obstáculo madura el proyecto.

•Pedagogía del esfuerzo:
las buenas intenciones
no bastan; la excelencia
llama a la exigencia.

•El mayor acto de la
fortaleza es la capacidad
de resistir en el bien.



MAGNANIMIDADMAGNANIMIDAD

• Establecimiento
atendido por su
propietario.

•El primero en el
esfuerzo y en el ejemplo

•Piensa en grande

•Generosidad



STEERINGSTEERING

TemplanzaFortaleza

Justicia

Prudencia

Capacidad de conducción

Son necesarias personas
templadas que no se
queden enfangadas en los
placeres desmedidos, sin
futuro, sin metas de largo
plazo.

La fortaleza es necesaria
para resistir y perseverar
ante el bien arduo y
difícil, como para
emprender y acometer
nuevas empresas.

Son necesarios
ciudadanos justos, que
tengan ánimo y voluntad
dispuestas a darle a cada
cual lo suyo, que no
ignoren los méritos de los
otros.

Es la virtud de las
virtudes, y su acto propio
es la decisión que lleva a
actuar correctamente, y
conseguir la vida lograda


